11 Sole

DRA

paa  02-11-2021
Pagina 1 9
Foglio 1 ,\"3

Formazione superiore
Industria manifatturiera,
gli Its asset strategici —p.20

Its asset strategici per la manifattura
Bianchi: «Ora 1,5 miliardi dal Pnrr»

Percorsi di formazione

Meccatronica, digitale, Big
Data e aerospazio, le scuole
per i supertecnici di domani

Brugnoli (Confindustria):
«Gli Its funzionano soltanto
se 'impresa ¢ al centro»

Claudio Tucci

Loabbiamovistoin Lombardia, Ligu-
ria, Piemonte, Veneto, Friuli Venezia
Giulia, EmiliaRomagna, doveigiovani
usciti dagli Its, gli Istitufi tecnici supe-
riori, hanno gia tutti in mano un con-
trattodilavoro. E per dipitiinunimpie-
go coerente conilloropercorsoforma-
tivo. Parliamodiragazzispessonean-
che ventenni, esperti in meccatronica
industriale, ufficialidellamarina mer-
cantile, professionisti del settore Ict,
tessile-moda-accessori, logistica. Sia-
moandatipoiinToscana, Umbria, La-
zio, Campania, Puglia, Sicilia elafoto-
grafiascattatadallanostrainchiestasu-
glilts,chehatoccato12 regioniealtret-
tantidistretti produttivi, coninterviste
aunaquarantinadiaziende, multina-
zionali e pmidel made inItaly,non ha
avutorisultati diversi.
Abbiamoraccontatocomeil postodi
lavoro,ancheal Centro-Sud, arrivasu-
bitoperi“tecnicisuperiori” espertinel
management del turismoedellacultu-
ra4.oonellameccanica, nell’aerospa-
zio.Ilnostroviaggio e iniziato a Frosi-
none,il1°luglio all’lts Meccatronico di
Maurizio Stirpe, con un segnale ben

denti. Eabbiamo terminatoil 28 ottobre
all'lts Mita di Scandicci (Fi), un'eccel-
lenzanel moda-tessile-pelletteria. Alle
selezioni per un posto in una classe di
una Fondazione Itssi presentano sem-
pre piustudentiuniversitarioaddirit-
tura laureati, e chi non trova lavoro al
termine delbiennio formativo (inalcu-
ni casi i corsi sono triennali) € perché,
all'inverso, hadeciso diproseguire ne-
gli studi. Ancorché poco conosciuti a
moltissime famiglie, studenti,e molto
spesso anche ai docenti di scuola se-
condaria, ilnostroviaggioneglilts - or-
ganizzato con Intesa SanPaolo, e lan-
ciatodaldirettore del Sole 24 Ore, Fabio
Tamburini, agli «Its Pop Days», tenuti
ainizio maggio da Confindustria, as-
siemeaUmanae Indire - haconferma-
tocome questiistituti,aoggilasolano-
straofferta terziaria professionalizzan-
te non accademica, rappresentino un
assetstrategico perlamanifatturaita-
liana, avendointrodotto, fin dallaloro
nascitaoltre 10annifa,unmodonuovo
difare formazione post diploma. Una
formazione co-progettata con le im-
prese, con robuste dosi di tirocinio ed
esperienzedilaboratorio,condocenti
perlagran parte provenientidalmondo
del lavoro, e che silega alle vocazioni
produttive deiterritori,cihannosotto-
lineato esperti del calibro di Monica
Poggio,ad diBayer inItalia, vice presi-
dente di Assolombarda, Stefano Serra,
vice presidente dell'Unione Industriale
di Torino, e vice presidente di Fe-
dermeccanica con delega alla forma-
zione, Riccardo Stefanelli,ad della Bru-
nello Cucinelli,e delegatoalla Culturadi
Confindustria Umbria, Elena Scolaro,
Senior Hr Business Manager Global
RdqdiBarilla. llviaggio neglilts, realiz-
zatoassiemeai colleghi Nino Amadore,
Nicoletta Cottone, Raoul De Forcade,

LE 7 LEVE PER IL DECOLLO

Finanziamenti stabili

Per far decollare gli Its
Confindustria indica sette
interventi prioritari: superare la
logica del bando annuale con
risorse stabili

Meno fondazioni, pili corsi

Le fondazioni devono sorgere
dove servono. Dove ci sono Its
vanno aumentatii corsi,anche
inserendoli in Its “incubatori”

Governance di sistema

Deve rinascere unadirezione
generale dedicata allistruzione
terziaria professionalizzante

Piu peso alleimprese

L'Its presieduto daunaimpresa
e legato al mondo produttivo &
un’eccellenzae fatrovare
lavoro. Serve poi un organico
minimo che gestiscala
Fondazione :

Riferimenti al Pnrr
Nellariformavainseritoil
richiamo alle finalita del Pnrr, in
particolare sugliinvestimenti

Orientamento
Fare unacampagnaa tappeto
per far conoscere glilts

Ponti con l'universita
Costruire ponti trauniversitae
Its per recuperare il drop-out.
Utilizzare 'apprendistato
nell’ultimoannodicorso2+1
(Its + annointegrativo laurea

Romano, Ilaria Vesentini, Vera Viola, ha
mostratoanchele tanteattese del setto-
re in vista dei finanziamenti in arrivo
con il Pnr (1,5 miliardi nei prossimi 5
anni), chelostesso premier Mario Dra-
ghi, visitando, direcente, I'lts Cuccovil-
lodiBari, hadettochedovrannoservire
pernuovilaboratorietecnologie 4.0(si
veda Sole24 di lunedi 1° novembre).
«L’Ttsfunzionaselimpresaeal centro
- hachiosato Gianni Brugnoli, vice pre-
sidente di Confindustriaperil capitale
umano-.Ilviaggiodel Sole240re hadi-
mostratocomedaNordaSud,daOvest
aEst,c’ébisognodicompetenze tecni-
che. Abbiamo fattoscoprire afamiglie,
studenti e scuole quanta industria c’¢
nel Paese, che sta tirando la ripresa».
Oggile Fondazionichegestisconoglilts
sono 116, concircai8milafrequentant,
euntassodioccupazione medio nazio-
naleall’80% (conil 91% deglistage che
sisvolgenelleaziende, chesonoil 43%
deisodistabilidelle Fondazioni).lldato
suglistudenti e ancora pero di nicchia
rispettoaglioltre Boomilagiovaniinse-
riti nei corrispettivi istituti tedeschi.Il
governoperoeépronto,ancheconlari-
forma degli Its all'esame del Senato,a
spingere sull’acceleratore.

Come confermaal Sole 24 Ore ilmi-
nistrodell’Istruzione, Patrizio Bianchi:
«L’Esecutivohachiarolostraordinario
potenzialeeilruolocheglilts possono
svolgere per lo sviluppo del Paese - ha
detto Bianchi -. Per questo stiamolavo-
rando con il Parlamento e le forze so-
cialiallalororiforma, su cuiinvestiamo
anche 1,5 miliardiconil Pnrr:ilnumero
dellestudentesse edeglistudenticoin-
voltiin questipercorsideve crescere. E
importante fare orientamento, pro-
muovernelaconoscenza,aumentaree
qualificarel'offertaformativa. Il contri-
buto di questo giornale in tal senso ¢

chiaro:all'indomanidellosbloccodeili-  BarbaraGanz, FilomenaGreco, Enrico triennale) stato determinante».
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