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Record di occupati

traidiplomati
che frequentano
i corsidilogistica

Dal 2015 c'e il percorso di Istruzione Tecnica Superiore

offerto dalla Fondazione Its Marco Polo a Santa Marta

Nei suoi 1.600 anni di storia
lo sviluppo e la prosperita di
Venezia devono tutto al suo
porto lagunare e alla rete di
collegamenti con I'entroter-
ra. Ancora oggi il porto € il
“core business” della citta e
continuaacrearelavoro e oc-
cupazione, come testimonia-
noidatiufficialidellaFonda-
zione Its Marco Polo che a
Santa Marta gestisce percor-
sidilstruzione Tecnica Supe-
riore che forniscono, in un
biennio, una specializzazio-
ne post diploma in Logistica
portuale, aeroportuale e fer-
roviaria. Ad unanno dal con-
seguimentodellaspecializza-
zione diploma al Marco Polo
diVeneziail tasso di occupa-
zione va, a seconda dei corsi
di specializzazione, dall’'86
al 100 cento per cento.

Nei giorni scorsi pitt di 600
studenti si sono collegati in
modalita Dad alla decima
edizione del “Logistics Ca-
reer Day”, I'appuntamento
ufficiale di presentazione del-
le professioni della logistica
e dei corsi post-diploma
dell'lTs Marco Polo Acade-
my. Per l'occasione & stato
presentato anche il quinto e
nuovo corso della Fondazio-
ne Marco Polo Academy con
sede a Mirano che si focaliz-
zera sulla figura del Mobility
and Human Resouces Mana-
ger, una professione sempre
pit richiesta e ora diventata
obbligatoria nelle aziende

con pit di 100 dipendenti.
Una figura dalla spiccata
componente femminile che

permette ai neo-diplomati
del corso di poter diventare

responsabili, allinterno del-
le aziende, dell’organizzazio-
ne dellavoroin maniera fles-
sibile, trovando forme di spo-
stamento sostenibile peri di-
pendenti, incentivando I'uti-
lizzo di mezzi green e coordi-
nando smart working e pre-
senzain ufficio.

Tttiipercorsi, rivolti princi-
palmente a neo-diplomati —
prevedono due anni di scuo-
la di formazione superiore
nei quali gli studenti alterne-
ranno lezioni in aula con al-
meno il 50% di ore di tiroci-
nio formativo presso aziende
qualificate del settore dalla
logistica e della produzione.
I docenti provengono in pre-
valenza dal mondo del lavo-
ro. Al termine del percorso e
a seguito di un esame finale
con prove stabilite dal Mini-
stero, viene rilasciato un Di-
ploma di V° livello EQF vali-
dointutta Europa. Peralcuni
corsi sono previsti i crediti
formativi universitari.

Con l'ultimo aggiunto, i
corsi di specializzazione fi-
nanziati dal Fondo Sociale
Europeo e dal ministero
dell'Istruzione, sono cinque:
trasporti marittimo-portuali
e aeroportuali (e manuten-
zione e conduzione di mezzi
ferroviari con sede a Vene-

zia; gestione dei trasporti,
dei flussilogistici e della sup-
ply chain e Treviso; gestione

dei trasporti e della logistica
con sede a Rovigo; e Mobility
& HR Manager a Mirano.

«Eventi come il Logistics Ca-
reer Daysonolatestimonian-
za della strada che hafattola
logistica in questo periodo,
da perfetta sconosciuta a set-
tore fondamentale peril pae-
se e occasione di occupazio-
ne permolti giovani» ha com-
mentail'imprenditore Dama-
so Zanardo, presidente diIts
Marco Polo «La formazione
tecnica offerta dalllts e la
possibilita di prendere per
mano e portare i giovani di-
rettamenteinaziendarisulta
esserelarisposta vincente al-
la richiesta di tecnici del no-
stro settore. Per le imprese
maanche peril comune citta-
dino, la logistica & diventata
un tema centrale nella quoti-
dianita. La formazione in
questo ambito sta diventan-
do necessaria e lo conferma
I'espansione dell'Tts Acade-
my Marco Polo che sta regi-
strando sempre maggiorinte-
resse per i suoi corsi che per-
mettono di formare i mana-
ger del domani ». I soci della
Fondazione Its Marco Polo,
natanel 2015, sono 'Autori-
ta di Sistema Portuale di Ve-
nezia, delle principali azien-
de portuali, dell'Universita,
delle associazioni di catego-
riaedelleistituzionidel terri-
torio veneziano. —
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86 %

La percentuale di occupazione
dei diplomati che hanno fre-
guentatoil corso di Trasporti Ma-
rittimi Portuali ed Aeroportuali

100%

Percentuale di occupazione dei
diplomati del corso di gestione
econduzione mezzi ferroviari

600

I giovani diplomati che hanno
partecipato al "'Logistics Career
Day" onlinelo scorso 25marzo

2.000

Le ore totali del biennio di corso
alternando lezioni in aula e al-
menostage nelleaziende

2015

L'anno di fondazione dell' Its su
iniziativa dell'Autorita Portuale,
diaziende, associazioni, univer-
sita, associazioni eistituzioni

l'

di occupati tra chi ha frequentatoi corsi dilogisticanel Veneziano

Una foto dei diplomati che hanno concluso uno dei corsi dell'Its Marco Polo nel biennio 21017-2019: & record
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